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КАМ’ЯНОЯРУЗЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

                          ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

                                   ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
02.09.2013   № 08-04-03
с. Кам’яна Яруга
ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА 
З ВИХОВНОЇ РОБОТИ

         (код КП 1210.1)

ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                            Директор Кам’яноярузького НВК                                                              ________________ Р.Ф Гопанчук
                                                             «___»_______________2013 року

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 08-04- 03
заступника директора з виховної роботи  
Кам’яноярузького навчально-виховного комплексу 

 Чугуївської районної ради Харківської області

1. Загальні положення
1.1. Заступник директора з виховної роботи  Кам’яноярузького навчально-виховного комплексу  (надалі – ЗДВР) відноситься до категорії «Керівники».
1.2.    ЗДВР    підпорядковується безпосередньо директору навчального закладу.

1.3.    Призначення на посаду ЗДВР    та звільнення з неї здійснюється наказом начальника відділу освіти районної державної адміністрації за поданням директора навчального закладу з дотриманням вимог чинного законодавства.  
1.4.  ЗДВР  в своїй роботі керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією, а також розпорядженнями начальника відділу освіти.
1.6.  За відсутності ЗДВР його обов'язки виконує заступник директора з навчально-виховної роботи або особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків. 

2. Завдання та обов'язки
ЗДВР: 
2.1. Відповідає за організацію виховного процесу в навчальному закладі, розроблення  програми виховання учнів та забезпечує якісну її реалізацію.
2.2.  Аналізує особливості виховного процесу, результати виховної роботи, стан і перспективні можливості навчального закладу у виховній роботі. 
2.3. Планує виховну роботу в навчальному закладі, організовує поточне і перспективне планування діяльності вихователів груп продовженого дня (ГПД), класних керівників та педагогів додаткової освіти фізкультурно-оздоровчого та художньо-естетичного циклу, здійснює контроль за їх реалізацією.
2.4.  Координує роботу з розробки необхідної методичної документації з виховної роботи, з підготовки та проведення загальношкільних культурно-виховних заходів; здійснює систематичний контроль за якістю виховного процесу, роботою гуртків, секцій та інших видів виховної роботи, проведеної працівниками навчального закладу; контроль за індивідуальною виховною роботою з дітьми з девіантною поведінкою. 
2.5. Організовує підвищення кваліфікації та професійної майстерності працівників, зайнятих виховною роботою в навчальному закладі. 
2.6. Координує взаємодію адміністративного персоналу з усіма службами та підрозділами навчального закладу, які забезпечують виховний процес, з представниками громадськості та правоохоронних органів, батьками та батьківським комітетом навчального закладу.
2.7.  Забезпечує сприятливий морально-психологічний клімат в навчальному закладі та безпеку використання у виховному процесі обладнання, приладів, технічних і наочних засобів.
2.8. Виконує інші доручення керівника навчального закладу.

2.9. Зобов’язаний знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
3. Права

ЗДВР має право:

3.1. Брати участь в управлінні освітнім закладом у порядку, визначеному статутом закладу.
3.2. Захищати свою професійну честь, гідність всіма засобами в межах чинного законодавства.
3.3. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.
3.4. У межах своєї компетенції повідомляти керівництву навчального закладу про всі виявлені недоліків діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.
3.5. На захист своїх інтересів самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування , пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.
3.6. Конфедеційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.
3.7. Підвищувати у встановленому порядку свою кваліфікацію.
3.8. Проходити у встановленому порядку атестацію на отримання чергової відповідної кваліфікаційної категорії.
3.9. Залучати учнів для виконання розпоряджень, які стосуються організації навчально-виховного процесу і дотримання дисципліни, притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності за вчинки, у порядку, визначеному Статутом закладу й Правилами внутрішнього розпорядку закладу.
4. Відповідальність
ЗДВР несе персональну відповідальність: 
4.1. За недостатню якість і несвоєчасність виконання посадових обов’язків.
4.2. За виконання загальноосвітнім навчальним закладом державних стандартів освіти, якість освіти випускників. 

4.3.  За охорону життя і здоров’я учнів (вихованців) та працівників під час навчально-виховного процесу, дотримання їх прав і свобод. 
4.4. За невиконання наказів начальника відділу  освіти.
4.5. За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.

5. повинен знати
5.1. Конституцію України; Закони України.

5.2.  Акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.3. Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України.

5.4.  Декларацію прав і свободи людини; Конвенцію про права дитини; інші нормативно-правові акти з питань освіти. Педагогіку, вікову психологію, досягнення сучасної психолого-педагогічної науки і практики.

5.5.  Основи соціології, фізіології, гігієни.

5.6.  Методичну документацію з організації виховної роботи в закладах освіти, правила застосування й експлуатації комп’ютерної техніки та периферійного оснащення.

5.7.  Основи законодавства про працю, правила і норми охорони праці.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вища педагогічна освіта на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років.
6.2.  Для заступника директора НРЦ - вища педагогічна (корекційна, дефектологічна) освіта на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років.

7. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
 У ході виконання своїх обов’язків ЗДВР безпосередньо контактує з начальником відділу освіти райдержадміністрації  з органами громадського самоврядування навчального закладу, з опікунською радою школи, з педагогічною радою школи, з органами місцевого самоврядування, організаціями, установами. 
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