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КАМ’ЯНОЯРУЗЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

ЧУГУЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
02.09.2013   № 08-04-21
с. Кам’яна Яруга
ПІДСІБНОГО РОБІТНИКА
         (код КП 9322)

ПОГОДЖЕНО                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профспілкового комітету                     Директор Кам’яноярузького  НВК
Кам’яноярузького  НВК               
 __________ Н.В Махова                                   ________________ Р.Ф Гопанчук
05.08.2013 (протокол № 47)                               «___»_______________2013 року

РОБОЧА інструкція № 08-04-21
підсобного робітника
 Кам’яноярузького навчально-виховного комплексу 

 Чугуївської районної ради Харківської області

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Підсобний робітник Кам’яноярузького навчально-виховного комплексу (далі – підсобний робітник закладу) належить до професійної групи «Найпростіші професії».
1.2. Безпосереднім керівником є завідувач господарством Кам’яноярузького НВК. 

1.3.  Підсобний робітник призначається на посаду та звільняється з посади директором Кам’яноярузького НВК.
1.4.  Підсобний робітник у своїй роботі керується Конституцією та чинним законодавством України, Статутом навчального закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами  директора закладу, робочою інструкцією.

1.5. За відсутності підсобного робітника його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків.

2.  ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

Підсобний робітник зобов’язаний: 

2.1.  Допомагати забезпечувати харчування дітей 
2.2. Допомагати здійснювати процес приготування їжі (проведення заготівель для страв).

2.3. Терміново повідомляти кухаря та завідувача господарством про незадовільний стан чи непрацездатність обладнання харчоблоку.

2.4. Зберігати і раціонально використовувати інструмент і матеріали, які необхідні для забезпечення процесу приготування їжі та засоби колективного та індивідуального захисту.

2.5. Забезпечувати якісне миття дитячого посуду, кухонного посуду.

2.6. Забезпечувати догляд  за ваннами для миття посуду, їх наповнення водою та миючими засобами (дезінфікуючими) відповідно до санітарних норм.

2.7. Забезпечувати  прибирання кухонного цеху  та інших приміщень харчоблоку.

2.8. Дотримуватися етичних норм поведінки.  

2.9. Брати участь у ремонтних роботах закладу.

2.10. Дотримуватися правил з охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, сте​жить за належним санітарним станом харчоблоку.

3.ПРАВА

 Підсобний робітник має право:

3.1. Вносити на розгляд завідувачу господарством та кухарю пропозиції  щодо вдосконалення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.2. Вимагати від завідувача господарством сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Підсобний робітник несе відповідальність: 

4.1. За неякісне та несвоєчасне виконання обов’язків, передбачених цією інструкцією.

4.2.   За недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.3. За завдання матеріальної шкоди в межах, визначених чинним законодавством.

4.4.   За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.

4.5.  За порушення правил з охорони праці.
5. ПОВИНЕН ЗНАТИ
 5.1. Закони, постанови, розпорядження, накази,   нормативні та інші законодавчі акти України з питань    організації харчування.

   5.2. Правила експлуатації обладнання харчоблоків.
        5.3. Правила миття посуду.

        5.4. Телефони директора, завідувача господарством, пожежної служби, правоохоронних органів, служби медичної допомоги.

        5.5. Правила і норми охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки, гігієни праці.

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

Повна загальна середня освіта. Без вимог до стажу роботи.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
У ході виконання своїх посадових обов’язків підсобний робітник безпосередньо контактує з заступником директора з АГР, а також з іншими працівниками  закладу.

Завідувач господарством                                                               Л.С. Лізогубова

З інструкцією ознайомлений (-а):

_______________    ___________________________    ________________

            (підпис)                         (ініціали, прізвище)                 (дата)

 _______________    ___________________________    _________________

            (підпис)                         (ініціали, прізвище)                 (дата)

_______________    ___________________________    _________________

            (підпис)                         (ініціали, прізвище)                 (дата)

 _______________    ___________________________    _________________

            (підпис)                         (ініціали, прізвище)                 (дата)


